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1. Ausgangsbedingungen und Besonderheiten der GMS Osterburken

Angesichts einer immer komplexer werdenden Arbeits- und Ausbildungswelt kommt es mehr
denn je auf die richtige Berufswahl an. Ein erfolgreicher Schltssel fur die erfolgreiche Be-
schreitung ihres Weges liegt in der frihzeitigen Einbindung der Berufswegeplanung. Dies for-
dern wir an unserer Gemeinschaftsschule mit einem Konzept, das durch zahlreiche Bau-
steine und Angebote die Schiilerinnen und Schiiler durchgéngig von Jahrgangsstufe 5 bis 10
auf ihrem Weg unterstitzt. Das Kernstlick des Curriculums stellt dabei die enge Verzahnung

von Praxis- und Unterrichtsphasen in Form von Praktika dar.

Unsere Schule besuchen etwa 400 Kinder und Jugendliche. Diese sind auf 18 Lerngruppen
aufgeteilt. Das Verhaltnis zwischen Primar- und Sekundarstufe ist ausgeglichen. Kinder und
Jugendliche mit Einschrankungen werden bei uns integriert beschult. Schiilerinnen und
Schiler mit kaum oder wenig Deutschkenntnissen bieten wir VKL-Unterricht, sowohl in spezi-
ellen Klassen als auch teil- und vollintegriert an. Bei uns unterrichten Lehrkrafte aus allen

Schularten.

Wir beginnen jeden Tag um 8.10 Uhr mit dem Unterricht. Als Gemeinschaftsschule sind wir
eine gebundene Ganztagesschule. Deshalb endet der Unterricht montags, dienstags und
donnerstags um 16.10 Uhr. Durch einen strukturierten Stundenplan und verschiedenen An-
geboten wie einem Projektnachmittag gelingt uns auch an langen Tagen eine sinnvolle

Rhythmisierung des Unterrichtstages.

Neben verschiedenen individuellen und kooperativen Methoden arbeiten wir in den Hauptfa-
chern mit Lernplédnen. Dabei arbeitet jedes Kind selbstorganisiert an Aufgaben in der jeweils
zu ihm passenden Niveaustufe. Seit dem Schuljahr 2021/2022 arbeiten wir mit Tablets. Dane-
ben verfugen alle Lernenden und Lehrenden tber einen Zugang zur schuleigenen digitalen
Kommunikationsplattform Sdui. Sdui ist datenschutzkonform und bietet eine Vielfalt an Mg-

lichkeiten:

e Chatfunktion

¢ Newsfunktion

e Cloud fur Daten

o Digitales Klassenbuch

¢ Videokonferenzsystem

Trotz aller Digitalisierung wird das Schreiben mit dem Stift bei uns nicht vernachlassigt.
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Als Gemeinschaftsschule sind wir eine leistungsorientierte Schule. Durch langeres gemeinsa-
mes Lernen auf individuellen Niveaustufen kann man sich bei uns erst am Ende der achten
Jahrgangstufe flr den angestrebten Abschluss entscheiden. Regelmafige Beratung und

Rickmeldung helfen den Kindern und Eltern dabei, das richtige Niveau zu finden.
Je nach erbrachter Leistung kann man bei uns folgende Abschlisse erreichen:

e Hauptschulabschluss nach Jahrgangsstufe 9 oder 10
e Realschulabschluss nach Jahrgangsstufe 10

e Zugangsberechtigung zur gymnasialen Oberstufe nach Klassenstufe 10

Bei uns steht das Kind im Mittelpunkt. Uns ist wichtig, dass jede Schilerin und jeder Schiiler
in seinem Tempo und auf seinem Niveau arbeitet. Gro3en Wert legen wir auf ein soziales Mit-
einander und Selbststandigkeit. Darliber hinaus ist es uns ein Anliegen, unsere Schilerschaft

gut auf die Anforderungen einer digitalen Welt vorzubereiten.

Aus diesem und vielen weiteren Griinden bedarf das vorliegende Konzept zur BO der standi-
gen Fortschreibung und Anpassung an die veranderten Lern- und Lebensbedingungen unse-
rer Kinder und Jugendlichen. Die Férderung dieser Kompetenzen bildet die Basis einer Teil-
habe und verantwortlichen Mitgestaltung des privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Le-
bens, einer verantwortlichen und persoénlich befriedigenden Lebensfihrung sowie die nach-

haltige Mitgestaltung der Umwelt.

2. Umsetzung der BO an unserer Schule

2.1 Strukturelle Rahmenbedingungen

Die aktuelle Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Uber die berufliche Orientierung
an weiterfuhrenden allgemein bildenden und beruflichen Schulen (VwV Berufliche Orientie-

rung) legt die strukturellen Rahmenbedingungen in der BO dar. Sie fuhrt aus, dass

e der Prozess der beruflichen Orientierung die Jugendlichen dazu beféahigen soll, ihre
Bildungs- und Erwerbsbiographie eigenverantwortlich zu gestalten

e die Schule Kenntnisse tber Berufs-, Ausbildungs- und Studienfelder vermitteln und
Uber Strukturen der Berufswelt sowie Anforderungen und Perspektiven der berufli-
chen und akademischen Bildung informieren soll

e die Schule Einblicke und erste Erfahrungen in der Arbeitswelt erméglichen soll.
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Zudem sollen

¢ die Mallnahmen der beruflichen Orientierung in der Klassenstufe 5 beginnen auf den
im Rahmen der Umsetzung der Leitperspektive Berufliche Orientierung in der Primar-
stufe erworbenen Kenntnissen, Fahigkeiten und Einsichten aufbauen

o die Leitperspektive Berufliche Orientierung in allen Fachern und im Facherverbund
BNT Berticksichtigung finden

e das Fach WBS in der beruflichen Orientierung in besonderer Weise beachtet werden,

insbesondere bei der Steuerung von Praxiserfahrungen.
(VwV Berufliche Orientierung, 2017; https://bo.zsl-bw.de/,Lde/Startseite/Verwaltungsvorschrift)

2.2 Fachiibergreifende Kompetenzen
Auf Grundlage der strukturellen Rahmenbedingungen ist ein Ziel der BO an unserer Schule
die Férderung der fachlibergreifenden Kompetenzen. Folgende Uberfachlichen Kompetenzen

mochten wir weiterentwickeln:

Kommunikations- Durchhaltevermégen Planungsfahigkeit Konzentrationsfa- Selbstbewusst-  Teamarbeit
fahigkeit Selbststandigkeit Problemlosefahig-  higkeit sein Organisations-
Konfliktlosefahig- Ordentlichkeit keit Merkfahigkeit Selbstregula- talent
keit Verantwortungsfahig- Prasentationsfa- Schlussfolgerndes tion

keit higkeit Denken Empathie

Arbeitsgenauigkeit Raumliches Vorstel-

Arbeitstempo lungsvermdégen

Dies versuchen wir durch die vielfaltigen berufsférdernden MalRnahmen zu erreichen, auf die
wir in den folgenden Punkten noch eingehen

werden.

Eine sich immer schneller veréandernde Ar- A KR'T'SSEE?(EN —
beitswelt fordert auch ein Umdenken hinsicht- S e : Q 9

lich der notwendigen Kompetenzentwicklung. g : =
In unserem Berufswahlkonzept legen wir be-
sonderen Wert auf die Entwicklung der soge-
nannten "4K-Kompetenzen", die in der heuti-
gen Arbeitswelt von entscheidender Bedeu-

tung sind. Die 4K-Kompetenzen umfassen Kre-

3
E g (MIT-) TEILEN

ativitat, Kritisches Denken, Kommunikation und

Ko”aboration_ |m deutschsprachigen Raum ] Abb. 1: 4-K-Modell. Lizenz: CC BY-SA Nicole Steiner
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spricht man auch von den ,,21st century skills“. Diese Fahigkeiten sind nicht nur in einer Viel-
zahl von Berufsfeldern gefragt, sondern bilden auch die Grundlage flr persdnlichen und be-

ruflichen Erfolg in einer sich standig wandelnden und zunehmend globalisierten Arbeitswelt.

2.3 Umsetzung der Leitperspektive BO gemaR des Bildungsplans
Die Leitperspektive BO sieht gemaf} des Bildungsplans 2016 folgende Umsetzungsmaglich-
keiten vor:

e Fachspezifische und handlungsorientierte Zugange zur Arbeits- und Berufswelt

¢ Informationen Uber Berufe, Bildungs-, Studien- und Berufswege

e Einschatzung und Uberpriifung eigener Fahigkeiten und Potenziale

e Geschlechtsspezifische Aspekte bei der Berufswahl, Familien- und Lebensplanung

o Kompetenzanalyse, Eignungstests und Entscheidungstrainings

e Planung und Gestaltung des Ubergangs in Ausbildung, Studium und Beruf*

(Bildungsplan BW, 2016; https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/LS/BP2016BW/ALLG/LP/BO)

2.4 Berufliche Orientierung im Fach WBS

Die Berufsorientierung ist im Fach Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS) durch
die inhaltsbezogenen Standards des Kompetenzbereichs "Erwerbstatiger" verankert. Dieses
Fach spielt eine herausragende Rolle im schulspezifischen Konzept zur beruflichen Orientie-
rung und ist bei uns in Jahrgangstufe 8 verankert. Es ist entscheidend, dass das Fach WBS
auch bei der Organisation und Durchflhrung von Praxiserfahrungen bertcksichtigt wird.
Durch die erfolgende Vorbereitung und Nachbereitung der Praktika im Unterricht nimmt es

eine zentrale Rolle bei der Koordinierung und Steuerung ein.

3. Umsetzung der BO an unserer Schule
3.1 Ubersicht der BO-MaRnahmen nach Jahrgingen
LG 3 e Besuch des Imkervereins Osterburken
e Projekttage

o Kunstwettbewerb: Gestaltung unseres neuen Honigglas-Etiketts

e Lerncoaching
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LG 4 e Azubi meets Grundschule (VB Kirnau)
o Projekttage
o Kunstwettbewerb: Gestaltung unseres neuen Honigglas Etiketts
e Fahrradausbildung
e Pflege des Schulgartens

e Lerncoaching

LG5 e Vorstellung der BO am Elternabend
¢ Einfihrung Berufswegeordner
o Mensadienst (1 x wdchentlich)
o Erste Betriebserkundung
e Exkursion zur Experimenta (mindestens ein Ausflug)
e Aktion Kuchenverkauf
e Aktion Kraftprotz
e Projektwoche
e AG Schulimkerei

e Lerncoaching

LG 6 e Vorstellung der BO am Elternabend
e Aktion Kuchenverkauf
e Mensadienst (1 x wochentlich)
e Exkursion zur Experimenta (mindestens ein Ausflug)
e Berufe im familidren Umfeld
e Projektwoche
e AG Schulimkerei

e Lerncoaching
e Projekt MKid — Mathe kann ich doch!
e Aktion Kraftprotz

LG 7 e Vorstellung der BO am Elternabend
e Aktion Kuchenverkauf

e Mensadienst (1 x woéchentlich)
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e Exkursion zur Experimenta (mindestens ein Ausflug)
e eintagiges Schnupperpraktikum
e Girls Day / Boys Day
e Projektwoche
e Ausbildung Sportmentoren / Lesepaten / Smepper
e Lerncoaching
LG8 e Vorstellung der BO am Elternabend
e Exkursion zur Experimenta (mindestens ein Ausflug)
e Girls Day / Boys Day
o BO-Unterricht der Arbeitsagentur (1 x jahrlich)
e Beginn der Begleitung durch die Arbeitsagentur
e Einwochiges Praktikum
¢ Betriebsbesichtigung
e Projektwoche

e Berufsorientierungstag (mit Bewerbungstraining und vielen weiteren
Angeboten)

e Angebot der Teilnahme an digitalen Elternabenden, u.a. von
SCHULEWIRTSCHAFT

e Berufserkundungstruck

e Berufsorientierungstag am ZGB Buchen (Vorstellung der Schule)
e Profil AC

¢ Ausbildungsbotschafter

e Schullaufbahnberatung

e AES-Aktion Gemeinsames Backen mit LG 5

e Lerncoaching

LG9 e Vorstellung der BO am Elternabend
e Exkursion zur Experimenta (mindestens ein Ausflug)
e Zweiwdchiges Praktikum
e BO-Unterricht der Arbeitsagentur (1 x jahrlich)

¢ Angebot der Teilnahme an digitalen Elternabenden, u.a. von
SCHULEWIRTSCHAFT
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o Berufsorientierungstag (mit Bewerbungstraining und vielen weiteren
Angeboten)

e Berufserkundungstruck
e Berufsorientierungstag am ZGB Buchen (Vorstellung der Schule)
e Ausbildungsbotschafter

e Weihnachtsmarkt (eigenverantwortliche Ubernahme eines Verkaufs-
stand)

e Lerncoaching
e Schullaufbahnberatung
e Aktion Fit for Job (VB Kirnau)

LG 10 e Vorstellung der BO am Elternabend
o BO-Unterricht der Arbeitsagentur (1 x jahrlich)
e Einwochiges Praktikum

¢ Angebot der Teilnahme an digitalen Elternabenden, u.a. von
SCHULEWIRTSCHAFT

e Berufserkundungstruck

e Berufsorientierungstag am ZGB Buchen (Vorstellung der Schule)
e Studienbotschafter

e Lerncoaching

e Aktion Fit for Job (VB Kirnau)

3.2 Schulinterne MaBnahmen zur Berufsorientierung

3.2.1 Integration der BO in den einzelnen Fachern

Die Schule am Limes betrachtet Berufsorientierung als eine gemeinsame Verantwortung, an
der alle Fachbereiche aktiv beteiligt sind. In regelmafigen Fachkonferenzen und Clustersit-
zungen werden Absprachen zur Umsetzung und Gestaltung von Berufsorientierungsmalinah-
men in den einzelnen Fachern getroffen. Das schuleigene fachertbergreifende Curriculum
fur Berufsorientierung (Anhang 1) zeigt, wie die erworbene Kompetenz aus den Handlungs-

feldern mit den schuleigenen Lehrpléanen verknipft wird.
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Deutsch

Im Fach Deutsch werden Schilerinnen und Schiiler dazu ermutigt, ihre sprachlichen Fahig-
keiten zu nutzen, um sich Uber verschiedene Berufsbereiche zu informieren und inre Gedan-
ken und Ideen zu artikulieren. Sie verfassen Bewerbungsschreiben, erstellen Lebenslaufe
und Uben das Prasentieren, um auf zukunftige Vorstellungsgesprache vorbereitet zu sein.
Mathematik

In Mathematik werden praxisnahe Anwendungen eingebaut, um den Schilerinnen und Schi-
lern zu zeigen, wie mathematische Konzepte in verschiedenen Berufsfeldern angewendet
werden. Dies kann die Berechnung von Budgets, das Analysieren von Daten oder das Ver-
stehen von Finanzkonzepten umfassen, die fir viele Berufe von Bedeutung sind.
Naturwissenschaften

Hier bereiten sich unsere Jugendlichen darauf vor, wissenschaftliche Methoden anzuwenden,
Probleme zu 16sen und Entdeckungen zu machen. Diese grundlegenden Fahigkeiten sind fur
viele Berufe in den Bereichen Forschung, Technologie und Ingenieurwesen unerlasslich.
Fremdsprachen

Neben dem verpflichtenden Englischunterricht besteht die Moglichkeit, Franzdsisch als Wahl-
pflichtfach zu belegen. Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist fir eine immer globa-
ler werdende Arbeitswelt von entscheidender Bedeutung. Durch die Einbindung von berufs-
bezogenem Vokabular und kommunikativen Ubungen werden die Schiilerinnen und Schiiler
darauf vorbereitet, in internationalen Unternehmen zu arbeiten oder im Ausland zu studieren.
Gesellschaftswissenschaften

In den Gesellschaftswissenschaften werden historische, politische und soziokulturelle As-
pekte behandelt, die fiir das Verstandnis verschiedener Berufsfelder von Bedeutung sind.
Durch die Analyse von gesellschaftlichen Entwicklungen und globalen Herausforderungen
werden die Schilerinnen und Schiiler dazu ermutigt, tber ihre Rolle in der Gesellschaft und
mdgliche berufliche Wege nachzudenken.

Kunst und Musik

Kreativitédt und kunstlerische Ausdrucksformen spielen in vielen Berufen eine wichtige Rolle.
Im Kunst- und Musikunterricht haben die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, ihre kre-
ativen Fahigkeiten zu entwickeln und zu erkunden, wie sie diese in Berufen wie Design,
Kunsthandwerk, Unterhaltungsindustrie oder Musikproduktion einsetzen kénnen.

Sport

Im Sportunterricht werden nicht nur kérperliche Fithess und Teamarbeit geférdert, sondern

auch wichtige Soft Skills wie Durchhaltevermdgen, Fairplay und Fihrung entwickelt. Diese
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Fahigkeiten sind in vielen Berufen von entscheidender Bedeutung, sei es im Sportmanage-

ment, im Gesundheitswesen oder in der Unternehmensflihrung.

Die Einbettung der Berufsorientierung in den Unterricht aller Facher gewahrleistet, dass un-
sere Schilerinnen und Schuler nicht nur fachliches Wissen erwerben, sondern auch wichtige
Schlisselkompetenzen entwickeln, die sie auf ihrem Weg in die Berufswelt erfolgreich ma-
chen. Indem wir die Verbindung zwischen Schule und Arbeitswelt starken, bereiten wir un-

sere Schilerinnen und Schiler optimal auf ihre berufliche Zukunft vor.

3.2.2 Kompetenzanalyse Profil AC

Profil AC ist eine standardisierte Kompetenzanalyse, die es
den Jugendlichen erméglicht, ihre persénlichen Kompe-

tenzen und Fahigkeiten in authentischen Situationen

Individualisertes
Feedbackgesprach

zu erproben und zu reflektieren.
Durchfiihrung der Kompetenzanalyse

Authentische Situationen: Die Schilerinnen und Schi-
ler werden in realitdtsnahen Situationen, wie z.B. Rollen- Authentische Situation

spielen, Gruppendiskussionen oder praktischen Aufgaben,

herausgefordert. Dies erméglicht es ihnen, ihre sozialen, kom-

munikativen, organisatorischen und anderen berufsrele-

Abb. 2: Kompetenzanalye Profil AC

vanten Kompetenzen unter Beweis zu stellen.

Selbst- und Fremdeinschatzung: Nach der Durchfiihrung der Kompetenzanalyse erhalten die
Schulerinnen und Schiler Feedback. Dies erméglicht es ihnen, ihre eigenen Stérken und

Entwicklungsbereiche besser zu verstehen und ihre Selbstreflexionsféahigkeiten zu starken.

Individualisiertes Feedbackgesprach: Jeder Jugendliche erhalt im Anschluss an die Kompe-
tenzanalyse ein individuelles Feedbackgesprach. Dabei werden die Ergebnisse der Analyse
besprochen, Starken hervorgehoben und Entwicklungsmdglichkeiten aufgezeigt. Ziel ist es,
den Schulerinnen und Schilern konkrete Empfehlungen fiir ihre weitere Berufs- und Bil-

dungsplanung zu geben.
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3.2.3 Praktika
Das Herz unseres Berufswahlkonzeptes stellen die vielzahligen Praktika dar.

Ab der 7. Klasse starten wir mit einem Tagespraktikum, das es den Schiuilerinnen und Schi-
lern ermdglicht, verschiedene Berufsfelder kennenzulernen und erste praktische Erfahrungen
zu sammeln. In der 8. Klasse folgt ein einwéchiges Praktikum, welches ihnen die Gelegenheit
gibt, tiefer in ein bestimmtes Berufsfeld einzutauchen und erstmals langere Zeit in einem Un-
ternehmen oder einer Institution zu verbringen. In der 9. Jahrgangsstufe folgt ein zweiwochi-
ges Praktikum, das den Jugendlichen die Mdglichkeit gibt, ihre Interessen und Fahigkeiten in
einem konkreten Arbeitsumfeld zu vertiefen und mdgliche Berufswege zu erkunden. In der

10. Jahrgangsstufe folgt ein weiteres, verpflichtendes, einwdchiges Praktikum.

LG 10
Einwochiges
LG9 Praktikum
Zweiwodchiges
LG8 Praktikum
Einwochiges
LG 7 Praktikum

Tagespraktikum
In jeder Jahrgangstufe maéglich:

e Teilnahme am Girls' and Boys‘ Day
e Mitmachen Ehrensache
e Zusatfzpraktikum

Abb. 3: Einbettung der Praktika

Dariber hinaus ermutigen wir unsere Schiilerinnen und Schiler dazu, auch freiwillige zusatz-
liche Praktika zu absolvieren, um ihre beruflichen Interessen zu vertiefen und neue Erfahrun-
gen zu sammeln. Zudem bieten wir ab der 7. Jahrgangsstufe die Mdglichkeit zur Teilnahme
am Boys & Girls Day, bei dem die Schilerinnen und Schuler einen Tag lang in verschiedene
Berufsfelder hineinschnuppern kdnnen, um potenzielle Interessen zu entdecken und erste
Kontakte zu Unternehmen zu knipfen. Ebenso bewerben wir bei unseren Jugendlichen die

Teilnahme am Programm Mitmachen - Ehrensache.
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3.2.4 Tag der BO

Der Tag der Berufsorientierung ist ein zentraler Bestandteil unseres Schulkonzepts, der den

Schulerinnen und Schulern die Méglichkeit bietet, sich intensiv mit verschiedenen Berufsfel-

dern auseinanderzusetzen und wertvolle Einblicke in die Arbeitswelt zu gewinnen. An diesem
Tag organisieren wir eine Vielzahl von Aktivitdten und Veranstaltungen, die es den Schdlerin-
nen und Schiilern erméglichen, sich lGber verschiedene Berufe zu informieren, sich mit Ex-

perten aus der Praxis auszutauschen und praktische Erfahrungen zu sammein.

Um Synergien im Ort zu nutzen, nehmen wir jéhrlich mit den 9. Jahrgangsstufen am Tag der
Berufsorientierung an der benachbarten Realschule teil. Zudem findet in der 8. Jahrgangstufe
ein Bewerbungstraining nebst weiteren berufsvorbereitenden Modulen wie z.B. Knigge flr
angehenden Azubis, statt. Im Zentrum steht die Selbsteinschatzung der beteiligten Jugendli-
chen Uber ihren individuellen Stand im Prozess der beruflichen Orientierung sowie die Ver-
mittlung von Informationen Gber Ausbildungs-, Studien- und Berufswege. Der Tag wird in den
beteiligten Lerngruppen im WBS-Unterricht vor- und nachbereitet. Die Erziehungsberechtig-

ten werden durch eine Informationsveranstaltung eingebunden.

Das Training wurde bisher von dem Verein LaBuMoTa durchgefiihrt. Leider hat sich der Ver-
ein 2023 aufgel6st. Die AWO als Bildungspartner hat sich bereit erklart, das Bewerbungstrai-
ning ab dem Schuljahr 2024/2025 fortzufuhren. Die Planungen hierzu laufen aktuell. Fir die

Jahrgangsstufe 9 konnten wir ab dem Schuljahr 2024/2025 die IHK als Partner zur Durchfiih-
rung eines Berufsorientierungstages gewinnen. Auch hier laufen erste Planungen. Diese wer-

den dann auch die Ausbildungsbotschafter integrieren.
BO-Tag bis 2023:

LG8 LG9 LG 10
BO-Tag Teilnahme am BO-Tag der Realschule Oster-

(ausgerichtet durch den Verein  burken
LaBuMoTa) (ausgerichtet durch die RS Osterburken)
Teilnahme am BO-Tag des ZGB Buchen (Vorstellung der ZGB)

BO-Tag ab 2024:

LG 8 LG9 LG 10
BO-Tag BO-Tag ---
(ausgerichtet durch die AWO) (ausgerichtet durch die IHK)

Teilnahme am BO-Tag des ZGB Buchen (Vorstellung der ZGB)
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3.2.5 Projekte, AGs und Wettbewerbe

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schilern vielfaltige Moglichkeiten zur praktischen An-
wendung und Vertiefung ihrer Fahigkeiten und Interessen durch Projekte, AGs und Wettbe-
werben. Im Schuljahr 2022/2023 haben wir unsere Schulimkerei gegriindet. Bereits seit meh-
reren Jahren organisieren unsere Abschlussjahrgange einen eigenen Stand auf dem Oster-
burkener Weihnachtsmarkt, bei dem sie die Chance haben, ihre organisatorischen und krea-

tiven Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.

Daruber hinaus veranstalten wir jahrlich eine Projektwoche zu einem ausgewéahltenThema.
Im Schuljahr 2022/2023 standen die Bienen im Mittelpunkt, wahrend im laufenden Schuljahr
2023/2024 die Gestaltung unserer Schule im Fokus steht. Die Projekttage bieten den Schiile-
rinnen und Schilern die Méglichkeit, sich intensiv mit einem Thema auseinanderzusetzen

und praktische Erfahrungen zu sammein.

Neben Projekten nehmen unsere Schulerinnen und Schiler auch erfolgreich an verschiede-

nen Wettbewerben teil.

Projekte &

AGs Aktionen

Wettbewerbe

Gemeinsames Backen (Jagst. 5 mit
AES Jgst. 8)

Pangea Mathematikwettbewerb (Jgst.

- . |
3-10) ‘ MKid - Mathe kann ich doch! (Jgst. 6) |

Verkaufsaktiion Kuchen

Vorlesewettbewerb (Jgst. 6) Projektwoche (alle Jgst.) (Sekundarstufe far die Primarstufe)

Malwettbewerb Honigglas-Etikett

(Jgst. 3-4) Schilerzeitung Salz ‘ Exkursion zur Experimenta
Sommerolympiade (Jgst. 1-4) Fahrradausbildung (Jgst. 4) Ausbildung Lesescouts (Jgst. 7)
Tischkickerturnier (Jgst. 5-10; gegen .
andere Schulen) Schulgarten ‘ Ausbildung Smepper (Jgst. 7)
Vampirballturnier (Jgst. 5-9) Schulimkerei Kraftprotz (Jgst. 5-6)
FuBballturnier (Jgst. 1-4) Weihnachtsmarkt Ausbildung Sportmentoren (Jgst. 7-9)
Wettbewerb blihende Baume des

Obst- und Gartenbauvereins (alle) Mensadienst ‘ Fit for Job (Jgst. 9-10)

Abb. 4: Ubersicht iiber Projekte, AGs und Wettbewerbe
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3.3 AuRerschulische MaBRnahmen

Aulerschulische Malinahmen bieten den Schiilerinnen und Schiilern zusatzliche Mdglichkei-
ten, sich Uber Berufs- und Studienmdglichkeiten zu informieren und Einblicke in die Arbeits-
welt zu erhalten. Dazu gehéren unter anderem Besuche von Studien- und Ausbildungsbot-
schaftern, die den Jugendlichen aus erster Hand von ihren persdnlichen Erfahrungen im Stu-
dium oder in der Ausbildung berichten und ihnen wertvolle Einblicke in verschiedene Berufs-

felder geben.

Des Weiteren ermuntern wir unsere Jugendlichen zu freiwilligen zuséatzlichen Besuchen von
Messen und Lehrstellenbdrsen, bei denen die Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit ha-
ben, sich Gber aktuelle Trends auf dem Arbeitsmarkt zu informieren, mit Vertretern von Un-
ternehmen und Bildungseinrichtungen ins Gesprach zu kommen und sich tber Ausbildungs-

und Studienmdglichkeiten zu informieren.

Unser Konzept sieht auch den jahrlichen Besuch eines Berufsinformationstrucks vor. Hierbei

achten wir darauf, dass sich unterschiedliche Berufsfelder abwechseln.

 Studienbotschafter * Ausbildungsmesse
¢ Ausbildungsbotschafter Zukunft Karriere
Firma Kriwan Walldirn

* Ausbildungsmesse
ConnetCon & E-Sports
Adelsheim

o Lehrstellenborse NOK » 2023/2024 Discover
* Azubi-Speed-Dating Industry
©2022/2023 Expedition D

Abb. 5: Externe Angebote zur beruflichen Orientierung
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3.4 Beratungsangebote
3.4.1 Schullaufbahnberatung

In der 8. und 9. Klasse organisiert die Schule Informationsveranstaltungen zwischen Oktober
und Dezember, in denen mogliche Schulabschlisse und Anschlussmdglichkeiten vorgestellt
werden. Eltern von Schiilerinnen und Schilern mit einem festgestellten Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot erhalten gezielte Informationen tber Bildungsab-

schlisse und Anschlussmdéglichkeiten.

Zusatzlich zur reguldren Berufsorientierung findet fiir diese Schilerinnen und Schiler im letz-
ten Schuljahr eine spezielle Berufswegekonferenz statt. Im Schullaufbahnberatungsverfahren
der Gemeinschaftsschulen treffen die Erziehungsberechtigten in den Klassenstufen 8 und 9
Entscheidungen dartber, welchen Abschluss ihre Kinder anstreben sollen. Dabei werden

auch Aspekte der Berufs- und Studienorientierung bericksichtigt.

3.4.2 Informationsveranstaltungen fiir Erziehungsberechtigte

Wir binden unsere Erziehungsberechtigten regelmafig Gber Informationsveranstaltungen in

die BO ein. Daneben informieren wir sie auch iber externe Informationsveranstaltungen.

Wahrend der ersten Elternabende im neuen Schuljahr prasentiert die Berufskoordination re-
gelmalig in den Lerngruppen 7 bis 10 das Berufsorientierungskonzept der Schule, ein-
schlieRlich der aktuellen Jahresplanung. Ab der Jahrgangsstufe 8 stellt sich zudem die Be-
rufsberaterin, Frau Pauls, vor und informiert die Eltern (ber die Angebote der Arbeitsagentur.

Die Arbeitsagentur und die Berufskoordination unserer Schule arbeiten stark verzahnt.

! siehe auch https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E647046273/KULTUS.Dachman-
dant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Schullaufbahnentschei-
dung%20an%20der%20GMS_screen.pdf
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schulische externe

Angebote Angebote

Elternabend zu SCHULEWIRTSCHAFT BW
Schuljahresbeginn

Vorstellung der BO und des BO-
Beauftragten in den Jgst. 7-10

— Informationsveranstaltung
Online-Elternabend

. J & J

( ) ( )

Woche der digitalen
Schullaufbahnberatung Elternabende
1 in Jgst. 8 und 9 durch die

. (GroRunternehmen stellen sich
Klassenleitung

vor)

. J . J
( ) ( N\
digitale Elternabende der
Schulleitung Berufsberatung
Schulleitung bietet mehrmals berat auch Eltern
jahrlich an .
Abb. 6: Ubersicht Informations-
|\ J . J . .
veranstaltung fir Erziehungsbe-
- N - N rechtigte
weiterfiihrenden Schulen
L | Berufskoordinator || Informationsveranstaltungen
berét auch Eltern Berufsberatung erstellt jahrlich
eine Ubersicht tiber die Termine
|\ J/ . J/

3.4.3 Beratung durch die Arbeitsagentur

Das Angebot der Berufsberatung beginnt mit dem zweiten Halbjahr der 8. Klassenstufe. Die
Berufsberaterin, Frau Pauls, berat und unterstitzt die Jugendlichen und ihre Erziehungsbe-
rechtigten bis zum Ende ihrer Schulzeit an unserer Schule. Daneben begleitet sie auch ein

Vielzahl an beruflichen Ma3nahmen an der Schule. Sie erteilt zudem ab Jahrgangsstufe 8 in
jeder Klassenstufe einmal jahrlich eine zweistiindigen Berufskundeunterricht. Frau Pauls ist

regelmafig an einem Tag der Woche bei uns in der Schule vor Ort.

4. Kooperationen

Auch der Nutzung aulRerschulischer Kooperationspartnern tragt die Berufswegeplanung
Rechnung; kommt es doch bei der Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern
zu erheblichen Synergieeffekten, die tber die eigentliche Kooperation und den Bereich der
Berufswahl weit hinausgehen. Das Einbinden von Eltern, Betrieben, Berufsschulen, Vereinen,
Verbanden, Kirchen, des Handwerks, der Agentur fir Arbeit und so weiter, tragt zu einer

deutlichen Profilierung unserer Schulart im lokalen Umfeld Osterburkens bei.
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4.1 Unternehmen

Wir verfiigen Uber vielzadhlige Bildungspartnerschaften. Diese bringen sich unterschiedlich an

unserer Schule ein. Zuletzt konnten wir das Unternehmen Spitzer Silo neu fur uns gewinnen.
Mit folgenden Bildungspartner liegen schriftliche Kooperationsvereinbarungen vor:

e AZO

e ABS.

e Sparkasse Neckartal-Odenwald
e AWO

e Ansmann

o Getrag

e Metzgerei Hofmann

o Cafe Kopfle

e Schimscha

e Residenz Sonneneck

e Maler Schmitt

e Bundeswehr

e Pecon Pro Schadlingsbekdmpfung

e Spitzer Silo

4.2 Institutionen

Wir kooperieren mit der Agentur fiir Arbeit und den Kammern, um unseren indem wir unter
anderem Angebote wie Speed-Datings bewerben. Bei diesen Veranstaltungen haben sie die
Mdglichkeit, in kurzen Gesprachen mit Vertretern aus der Wirtschaft Kontakte zu kniipfen,
Fragen zu stellen und sich Uber konkrete Berufsbilder, Anforderungen und Einstiegsmaoglich-
keiten zu informieren. Es ist geplant den BO-Tag in den 9. Klassenstufen kinftig von der IHK

ausrichten zu lassen.

Daneben besteht eine weitere Kooperation mit dem Imkerverein Osterburken. Dieser bildet
geeignete Lehrkrafte unserer Schule zu Jungimkern aus, hilft fachlich der Schulimkerei und

unterstitzt die Durchfihrung von Projekten rund um Bienen und Imkerei.
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5. Inklusion und Migration

5.1 BO bei einem festgestelltem Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsange-
bot

Die Berufsorientierung bei Schilerinnen und Schilern mit festgestelltem sonderpadagogi-
schen Forderbedarf zielt darauf ab, ihre individuellen Einschrédnkungen und Kontextfaktoren
zu bertcksichtigen und gré3tmdgliche Teilhabe und Selbststédndigkeit in Ausbildungs- und
Arbeitsbereichen zu ermdglichen. Durch gezielte Erfassung und Dokumentation des berufli-
chen Orientierungsprozesses wird eine effektive Unterstiitzung gewahrleistet. Die Schule for-
dert nicht nur Praxiserfahrungen, sondern auch Erfahrungen im schulischen Rahmen im Be-
reich Arbeit. Die Kooperation zwischen Sonderpadagogischem Bildungs- und Beratungszent-
rum (SBBZ) und uns beinhaltet den regelmaRigen Austausch und gemeinsame Veranstaltun-

gen zur Berufsorientierung.

5.2 Besondere Erfordernisse bei Lernenden mit Migrationshintergrund

Lernende mit Migrationshintergrund kénnen besondere Herausforderungen und Erforder-
nisse mit sich bringen, die bei der Gestaltung von Bildungsangeboten und der Berufsorientie-
rung bericksichtigt werden sollten. Jugendliche, die noch im Erlernen der deutschen Spra-
che sind, unterstiitzen wir, indem wir nach Mdglichkeit notwendige Texte in vereinfachter
Sprache anbieten. So haben wir unter anderem den Quali-Pass auch in vereinfachter Spra-
che angeschafft. Bereits wahrend des Spracherwerbs versuchen wir die Jugendlichen im
schulischen Alltag zu integrieren. Mit Bestehen des Sprachtests erfolgt der Ubergang in die
Regelklasse. Wir verfligen Uber einige Bildungspartner, die gerne auch junge Zuwanderern
die Chance auf eine Ausbildungsstelle erm&glichen. Wir férdern dies nach besten Mdglich-

keiten.

6. Dokumentation

Um den Schiilerinnen und Schiilern eine strukturierte und dokumentierte Ubersicht Giber ihre
Berufsorientierung zu bieten, fihren wir bereits in Lerngruppe 5 den Berufswahlordner ein.
Dieser Ordner dient als personliches Portfolio, in dem die Schiilerinnen und Schiiler ihre Er-

fahrungen, Fahigkeiten, Interessen und berufsorientierten Aktivitaten festhalten kénnen.
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Der Quali-Pass ist ein integraler Bestandteil des Berufswegeordners und dient als offizielle
Dokumentation der erworbenen Kompetenzen und Qualifikationen. Er wird von der Schule
validiert und kann den Schiilerinnen und Schiilern bei Bewerbungen flir Ausbildungs- oder

Studienplatze sowie bei ihrem Ubergang in die Berufstatigkeit helfen.

Durch den Berufswegeordner mit Qualipass erhalten die Schilerinnen und Schuler die Mog-
lichkeit, ihre berufsorientierten Erfahrungen zu strukturieren, zu dokumentieren und zu reflek-
tieren. Dies unterstiitzt sie dabei, fundierte Entscheidungen Uber ihre berufliche Zukunft zu

treffen und sich erfolgreich in die Arbeitswelt zu integrieren.
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